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PRAVNY SERVIS

Sportovi odbornici - tréneri
v praxi a ich konfrontacia
S roznymi pravnymi situaciami

Predstavme si, 7e pocas sucasnej aktualnej spoloCenske;j situacie zamestnavatel prepusti z prace v automobilovom prie-
mysle bezného trénera stolného tenisu (vykonavajuceho Sportovu Cinnost zvacSa popri svojom hlavnom zamestnani).
Tréner tak logicky zamieri na Urad prace v snahe zaevidovat sa do evidencie uchadzacov o zamestnanie a s cielom Cerpat
podporu v nezamestnanosti vyplacanu socialnou poistoviou, pre ktoru je oznamenie o zaradeni do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie smerodajné pre vyplacanie uvedenej davky. Tréner si tak poda ziadost a ¢aka na oznamenie prislusného
uradu. Podanim sa spusti proces spravneho konania, ktoré bude pre jeho dalsi ekonomicky ,,osud“ mimoriadne dolezity,
nakolko s podporou v nezamestnanosti pocita.

Pravnych
vztahov

nie je nikdy
dost

Je potrebné uviest,
Ze sucasna platnd
Uprava  umoznu-
je vykon cinnosti
trénera v réznych pravnych vztahoch. Ako
Sportovy odbornik méZe totiz podla § 6,
ods. 3 zdkona o $porte vykonavat Cinnost
Sportového odbornika:

a) ako podnikanie,

b) na zaklade zmluvy o vykone Cinnosti
Sportového odbornika,

c) na zéklade pracovnopravneho vztahu
alebo obdobného pracovného vztahu,

d) ako dobrovolnik) alebo

e) bez zmluvy.

V praxi sme sa vsak v r6znych Sporto-
vych odvetviach a kluboch stretli aj s roz-
nymi inymi pravnymi vztahmi, ktoré zdkon
ani nepozna, resp. vztahmi, ktoré by za
sucasnej pravnej Upravy nemali pozivat ani
pravnu ochranu. Navyse, tréner moze vyko-
navat $portovu Cinnost sucasne so svojim

hlavnym civilnym zamestnanim (najcastejsi

pripad) alebo sa pohybovat vo sfére profe-
sionalov, kde je prijem z tejto Sportovej €in-
nosti jeho jedinym prijmom.

Prvy potencialny problém

Ako Sportovy odbornik je tréner zapi-
sany v registri fyzickych os6b (FO) v Spor-
te. Ak pracuje s mladezou, zapis je urcite
potrebny, kedZe podla legislativy je jednou
z podmienok pre tuto ¢innost vypis z re-

gistra trestov. Bez neho narodny Sportovy
zvaz trénera do informacného systému
gportu (ISS) nezapide. U7 samotny zapis
trénera v registri fyzickych oséb (bez zisto-
vania dalsich skutocnosti) moze spdsobit
zistenie Uradu prdce, Ze vypisom z registra
FO v Sporte je preukdzané jeho opravne-
nie na vykon ¢innosti, a teda pre zaradenie
do evidencie uchadzaCov o zamestnanie
(UoZ) sa budu skimat dalsie podmienky.
Totiz, ak by ho do evidencie UoZ nezaradi-
li, pride o moZnost ziskania podpory v ne-
zamestnanosti. K tomu si sdm musi platit
zdravotné poistenie, ¢o uz pre neho moze
byt vaZny existenény problém. Co viak
v pripade, ak v tomto registri zapisany je,
ale nevykonava Ziadnu ¢innost, a nema
uzatvoreny ani Ziadny zmluvny vztah.

Trénera podnikatela
do evidencie nezaradia

Ak by vsak nami uvedeny ,modelovy”
tréner vykonaval svoju cinnost formou
$z€0, do evidencie ho v Ziadnom pripade
nezaradia, hoci prisiel o svoj hlavny prijem
vo svojej civilnej praci (automobilke). Podla
§ 5, ods. 1 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti totiZz samostatne zdrobkovo
¢innd osoba na Ucel tohto zdkona je fyzickd
osoba, ktora:

a) je spolocnikom verejnej obchodnej
spolo¢nosti, komanditnej spolo¢nosti ale-
bo spolocnosti s ru¢enim obmedzenym,
konatelom alebo ¢lenom dozornej rady
spolocnosti s ru¢enim obmedzenym, cle-
nom predstavenstva alebo dozornej rady
akciovej spolocnosti alebo jednoduchej
spolo¢nosti na akcie, alebo prokuristom
podla osobitného predpisu,

b) prevadzkuje Zivnost podla osobitné-
ho predpisu,

c) vykonava Cinnost podla osobitnych
predpisov.

A prave vykon trénera — podnikate-
la bude s najvacsou pravdepodobnostou
posudeny prislusnym Uradom prace ako
vykon ¢innosti podla osobitného predpi-
su, na zaklade ¢oho nebude do evidencie
UoZ zaradeny. Z tohto pohladu je preto po-
trebné vopred mysliet aj na to, Ze ak tréner
— podnikatel napr. uz redlne nevykondva
svoju ¢innost, mal by si vo vlastnom zaujme
vykon ¢innosti pozastavit alebo ju ukoncit.
Pre posudenie podmienok zaradenia do
evidencie UoZ bude smerodajny aktudlny
stav jeho zapisu v registri FO v Sporte.

Tréner méze predlozit
zmluvy aj podla dalSich
pravnych predpisov

Tu vSak pri tréneroch mézeme narazit
na potencialny problém. Podla § 6, ods. 1
zékona o sluzbach zamestnanosti ¢. 5/2004
Z. z. uchadza¢ o zamestnanie (tréner) na
ucel tohto zadkona je obcan, ktory mbze
pracovat, chce pracovat, hlada si zamest-
nanie a je vedeny v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie Uradu (dalej len evidencia
uchadzacov o zamestnanie), a ktory

a) nie je zamestnanec,

b) nie je v pracovnopravnom vztahu na
zaklade dohody o praci vykondvanej mimo
pracovného pomeru'? alebo nevykondva
zérobkovu cinnost na zdklade pravneho
vztahu podla osobitného predpisu®, ak
v odseku 2 nie je ustanovené inak,

¢) neprevadzkuje alebo nevykonava sa-
mostatnu zarobkovu ¢innost,
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d) nevykonava zarobkovu ¢innost v ¢len-
skom §téte EU alebo inde v zahraniéi.

Délezité je najma to, ak nevykondva
zarobkovu ¢innost na zéklade osobitného
predpisu (pismeno b), ktorym sa v zmysle
zdkonného odkazu rozumie napr. Obcian-
sky zakonnik alebo Obchodny zdkonnik.
Ak teda napr. tréner preukaze vykon cin-
nosti zmluvou podla obcianskeho zdkonni-
ka (¢o uZ je dnes samo osebe diskutabilné,
a to vzhladom na ustanovenie mozZnosti
pravneho vztahu podla § 6, ods. 3 zdkona
o Sporte), aj v tomto pripade s najvacsou
pravdepodobnostou tréner nebude do
evidencie UoZ zaradeny.

Urad si moze dolezité
skutoénosti preverit aj
z vlastného podnetu

Treba mysliet aj na to, Ze tieto skutoc-
nosti (nepredlozenie zmluvného vztahu
trénera) sa neoplati zatajovat. Urad prace
si mdZe svojou vlastnou ¢innostou — sku-
manim podmienok potrebnych pre zara-
denie do UoZ vyZiadat informacie aj pria-
mo od S$portovej organizacie — klubu, i
narodného Sportového zvazu. V takom pri-
pade méze prist (po zatajeni rozhodnych
skutocnosti) pre trénera neprijemné ziste-
nie spatného vyradenia, s nasledkom po-
vinnosti uchadzaca o zamestnanie doplatit
si zdravotné poistenie ¢asto aj v stovkach
eur, kedZe pocas evidencie plati za trénera
zdravotné poistenie Stat.

KaZdy pravny vztah

je potrebné posudit

individualne

Dal$ou moznou situdciou je tréner, ktory
by predlozil zmluvu o vykone dobrovolnickej
¢innosti s dohodnutou zdkonnou hodinovou
nahradou za stratu ¢asu, neprevysujlcou za-
konny ramec. Je potrebné uviest, Ze nahra-
da za stratu Casu dobrovolnika a odmena
trénera su rozdielne pojmy, ¢o by sa preto
malo posudit individudlne. ESte viac by to
bolo zlozZitejSie vtedy, ak by bola v dobrovol-
nickej zmluve dohodnutd nahrada vo vyske
presahujlicej minimdlnu hodinovd mzdu,
kedZe nie kazdému su ustanovenia zakona
o dobrovolhictve dokonale zname.

Aby sme boli detailni...

Ako sme uz spomenuli, tréner moze
vykondvat ¢innost aj na zaklade pracov-
nopravneho vztahu alebo obdobného pra-
covného vztahu. V tejto stvislosti pouka-
zujeme na to, Ze podla § 6, ods. 1 zdkona
o sluzbach zamestnanosti, uchadzac o za-
mestnanie méze byt v pracovnopravnom

vztahu na zéklade dohody o praci vykona-
vanej mimo pracovného pomeru®?, ak tr-
vanie tohto pracovnopravneho vztahu ne-
presiahne v Ghrne 40 dni v kalenddrnom
roku, a ak mesacnd odmena nepresiahne
v Uhrne sumu Zivotného minima pre jednu
plnoletu fyzicki osobu podla osobitného
predpisu®* platnu k prvému driu kalendar-
neho mesiaca, za ktory sa preukazuje vys-
ka odmeny u zamestnavatela. V takomto
pripade sa skima prijem trénera. O tom, ¢i
bude alebo nebude zaradeny do evidencie
UoZ, rozhodne skutocnost, ¢i jeho prijem
z dohody presahuje rozhodujucu sumu,
resp. ¢i pocet dni vykonu jeho ¢innosti ne-
presiahol 40 dni v roku.

Oslovili sme aj Ustredie
prace...

Z doévodu korektnosti informacii a ota-
zok uvedenych v tomto ¢lanku sme oslovili
aj Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
SR, konkrétne odbor sprostredkovatel-
skych sluZieb, oddelenie spravneho kona-
nia. Ten, sumarizujuc uvedenu problema-
tiku, konstatoval:

»Pre Gcely zdkona o sluzbach zamest-
nanosti sa v pripade Sportového odborni-
ka posudzuje, na zdklade akého pravneho
vztahu tuto ¢innost vykonava.

1. Ak obcan ¢innost Sportového od-
bornika vykondva na zaklade pracovného
pomeru alebo obdobného pracovného
vztahu, alebo ako samostatne zarobkovo
¢innd osoba, pripadne na zaklade prav-
neho vztahu podla osobitného predpisu
(napr. Obchodny zékonnik, Obciansky za-
konnik), tak potom mu tato skuto¢nost
brani v zaradeni do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie.

2. Obcan, ktory vykonava Ccinnost

Sportového odbornika na zéklade pracov-

nopravneho vztahu na zdklade dohody
o praci vykondvanej mimo pracovného
pomeru, moze byt zaradeny do evidencie
uchadzacov o zamestnanie za predpokla-
du splnenia podmienok podla § 6, ods. 2,
pism. a) zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti (posudzuje sa prijem a diz-
ka trvania dohody).

3. Obcan, ktory vykonava ¢innost $por-
tového odbornika ako dobrovolnik podla
zdkona ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve,
moze byt zaradeny do evidencie uchdadza-
¢ov o0 zamestnanie.

4. Obcan, ktory vykonava ¢innost $por-
tového odbornika bez zmluvy a zaroven
bezodplatne, mbze byt zaradeny do evi-
dencie uchadzacov o zamestnanie.

Na zaver

Ucgelom tohto €lanku nie je podat vy-
Cerpdvajuci prehlad vsetkych pravnych
vztahov, kedy tréner méze realizovat vykon
$portovej Cinnosti. Cielom je poukazat na
rozne aspekty posudzovania jeho pravne-
ho vztahu v pripade, Ze sa ocitne v nelahkej
Zivotnej situdcii straty prijmu, kde nasled-
ne oCakava, Ze $tat po strate zamestnania
poda pomocnu ruku. Tu vsak treba byt ko-
rektny a poukdzat na skutocnost, Ze aj ked
pri rozhodovani mézeme Ciastocne zohlad-
nit pojem spravnej uvahy, kazdy Statny
organ ma svoje rozhodovacie limity dané
predpismi, ktoré je potrebné dodrziavat.
Délezité je vsak to, aby kazdy tréner ako
uchadza¢ o zamestnanie bol posudzovany
podla prislusnej pravnej normy a v stlade
s principmi spravneho konania. S tymito
otazkami sa v sic¢asnosti budeme stretavat
Coraz viac, kedze sa v suvislosti s aktualnou
spoloc¢enskou situaciou ocakava, Ze do evi-
dencie UoZ pribudne aj viacero trénerov.

® text: Daniel Fink, foto: Jozef Stefunko
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